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  دانشكده پزشكي  

  بِسم االلهِ الرَّحمنِ الرَّحيم

  اعضاي هيات علمي دانشكده پزشكي سمنان مرتبه و فعاليت هاي برنامه مدون ارتقاء 

  عدد ١، تعداد پيوست ها:  ٤تعداد تبصره ها :  ١٣تعداد بندها: 

فعاليت هاي اعضاي هيات علمي دانشكده پزشكي سمنان  دانشكده پزشكي  دانشگاه علوم پزشكي سمنان  براي    برنامه به شرح   ارتقاء مرتبه و 

  موارد ذيل است: 

ســياســت دانشــكده بزشــكي اين اســت كه هريك از اعضــاي هيات علمي در راســتاي اهداف و مســئوليت هاي محوله به گروه هاي   - ١

و بر اسـاس پايش  رشـته پزشـكي عمومي  فعاليت و همكاري قابل قبولي با يكديگر و مديرگروه  داشـته باشـدآموزشـي در خصـوص  

 گيرد.و ارتقا طبق آيين نامه ارتقا صورت مي  ابلاغ شده  مسئوليت ها طبق شرح وظايف فعاليت هاي مذكور ارتقا مرتبه  پيدا نمايند.

در سـاير حوزه ها شـامل پژوهشـي، ايشـان  اسـت، بلكه براي  زش دانشـجويان پزشـكي  منحصـر به آمونه فقط  اين مسـئوليت ها  -١تبصـره  

  شود.مي مسئوليت هايي به تناسب  و با در نظر گرفتن تعادل  ميان آنها تعريف  اجرايي ، فرهنگي و درماني نيز 

آيين نامه    نيز شـرح وظايف اسـتخدامي و   طبق براي  اطمينان از وجود تعادل بين فعاليت هاي مختلف اعضـاي هيات علمي  دانشـكده  - ٢

 مورد پايش قرار مي دهد. (ارتقا ساليانه/ارتقا مرتبه) به طور دوره اي  ايشان را ، ارتقاي مرتبه اعضاي هيات علمي 

در اين  شـود.به او ابلاغ مي  در قالب الزامات گروه آموزشـي  براي وي تعريف و شـرح وظايف و مسـئوليت ها براي افراد    -٢تبصـره 

تا  ئوليت هاي  وظايف و راسـ ده براي هريك از ويژه   مسـ ي  در قبال  تعريف شـ جويان    گروه هاي آموزشـ كي عمومي و دانشـ ته پزشـ رشـ

   شود.مديران گروه ها ابلاغ   به نيز بايستي  پزشكي 

تا با همفكري اعضـاي گروه سـاز و كاري را  در گروه  اطمينان از وجود تعادل بين  موظفند ي آموزشـي مديران گروه ها -٣تبصـره  

    فعاليت هاي مختلف اعضاي هيات علمي  براي پيش بيني و اجرا نمايند.

پيشـنهاد كند كه   دانشـگاهبه رياسـت   كند مديران گروه ها را از بين كسـاني جهت احراز اين مسـئوليتدانشـكده سـعي مي   -٤  تبصـره

   داراي توانمندي و انگيزه كافي براي  تقسيم عادلانه، مدبرانه و مديريت وظايف ميان اعضاي گروه خود باشند.

و اجرايي  اعضـاي هيات علمي/مدرسـان گروه  در قبال  دانشـجويان   ، فرهنگي تقسـيم عادلانه  وظايف آموزشـي، پژوهشـي ، درماني  - ٣

درسي/راهنمايي پايان نامه ها/مشاوره پايان نامه ها/مشاركت در جلسات آموزشي باليني شامل حضور موثر پزشكي (شامل واحد هاي  

) در گروه ها توسـط دانشـكده پزشـكي مورد پايش قرار مي  هاي فرهنگي ، درسـي و دانشـجويي  مشـاوره  /در كلينيك هاي سـرپايي 

  گيرد و به گروه در اين خصوص بازخورد داده مي شود.



  
 دانشكده پزشكي 

٢ 
 

ــمنان طبق آيين نامه ارتقاكليه   - ۴ ــكي س ــكده پزش ــاي هيات علمي دانش ــت درمان (آيين نامه  ءاعض ــاي هيات وزرات بهداش مرتبه اعض

مرتبه را  طبق آيين نامه  را داشته باشند. در خواست خود را بصورت  ءپيوست) داراي شرايط عمومي  و اختصاصي را لازم براي ارتقا

مرتبه عضـو هيات علمي در شـوراي گروه بررسـي و شـرايط عمومي طبق  ءنمايد.  موضـوع ارتقا كتبي  به مديرگروه مربوطه ارسـال مي 

 رتبه اعضاي هيات علمي بررسي مي شود( حداكثر دو هفته). ء آيين نامه ارتقا ٤ماده  ١و بند   ٢ماده  ١بند 

رتبه را  داشـته باشـد در خواسـت به رئيس م ارتقاءدر صـورتيكه عضـو هيات علمي شـرايط  عمومي و اختصـاصـي مندرج  در  آيين نامه  - ۵

دانشكده پزشكي ارسال مي گردد. شرايط عمومي و اختصاصي  هيات علمي را طبق آيين نامه ارتقاء  در كميته منتخب دانشكده  زير 

 نظر رئيس دانشكده  پزشكي بررسي مي شود. 

در صـورتيكه هيات علمي  داشـتن شـرايط لازم را داشـته باشـد، درخواسـت بررسـي امتياز از فعاليت هاي فرهنگي، تربيتي، اجتماعي  - ۶

كميسـيون تخصـصـي  –آئين نامه ارتقاء اعضـاي هيئت علمي )  هيات علمي  به معاونت آموزش دانشـگاه  ١اعضـاي هيأت علمي (ماده 

) ارسال مي شود. مطابق با شيوه نامه امتيازدهي فعاليت هاي مذكور اعضاء هيات علمي دانشگاه  (معاونت دانشجويي و فرهنگي   ١ماده 

امتياز از فعاليت هاي فرهنگي، تربيتي، اجتماعي اعضـاي هيأت علمي   ١آيين نامه ارتقاء) كميسـيون تخصـصـي ماده  ١(موضـوع ماده 

 شـؤون اخلاقي، صـلاحيت تأييدكند.  همچنين درخواسـت بررسـي و   هفته به رئيس دانشـكده پزشـكي اعلام مي  ٦محاسـبه حداكثر تا 

دبيرخانه جذب هيات علمي جهت ارسـال مي   -معاونت آموزشـي دانشـگاه  به  ) (شـرايط مندرج در آيين نامه اي حرفه رفتار و  اسـتادي

 شود.

هفته به   ٦ه بررسـي و حداكثر ظرف اعضـاي هيات علمي طبق ايين نام  اي حرفه رفتار و  اسـتادي شـئون اخلاقي، صـلاحيتارزيابي    - ٧

ــتندات   ــلاحيت عمومي و  امتياز از فعاليت هاي فرهنگي، تربيتي، اجتماعي، مس ــكده اعلام مي گردد.  پس از دريافت تاييديه ص دانش

 پرونده و مدارك ارسـالي هيات علمي توسـط ديبر كميته ارتقاء (معاون آموزشـي دانشـكده ) بررسـي مي شـود، در صـورت كامل بودن 

)، معاون آموزش ءاعضـاي هيات علمي دانشـكده،  متشـكل از رئيس دانشـكده ( رئيس كميته ارتقا  ارتقاءمدارك، جلسـه كميته منتخب 

دانشكده (دبير كميته ارتقاء) و يك نفر اعضاي ثابت هيات علمي منتخب،   مدير گروه بخش مربوط و دو نقر از اعضاي هيات علمي 

به امتياز  بند هاي مختلف ماده  تندات و محاسـ ي مسـ ي و  ٢گروه جهت بررسـ ي فناوري و فعاليتهاي  : ٣ماده :  فعاليتهاي آموزشـ پژوهشـ

 علمي اجرايي اعضاي هايت علمي طبق آيين نامه تشكيل مي گردد.  فعاليتهاي  : ٤ماده 

ــوع ماده   ١امتيـاز بنـد  - ٨ ــي    ٢موضـ ــنهـاد مدير گروه و تاييـد معـاون آموزشـ ــي (امتيـاز نظم و ترتيـب هيـات علمي)  با پيشـ فعـاليـت آموزشـ

مرتبه عضو هيات علمي بررسي مي شود و   ارتقاءي شرطي دانشكده  طبق آيين نامه داده مي شود. در اين جلسه ابتدا امتياز هاي بند ها

فعاليتهاي  :  ٣ماده :  فعاليتهاي آموزشــي و  ٢در صــورت كســب امتياز بند شــرطي مندرج در آيين نامه،  امتياز  بند هاي مختلف ماده  

ي فناوري و  ود. نهايتا همه امتياز  فعاليتهاي   : ٤ماده پژوهشـ به مي شـ ي و محاسـ آيين نامه  ٤تا ١ماده چهارگانه ( ماده علمي اجرايي بررسـ

 ارتقاء )  در  اين جلسه جمع بندي و اعلام  مي شود.

  ١٧٠امتياز و براي ارتقاء مرتبه از دانشياري به استادي كسب حداقل    ١٥٥براي ارتقاء از مرتبه استادياري به دانشياري كسب حداقل  - ٩

مرتبه اعضاي هيات علمي به معاونت آموزشي دانشگاه جهب بررسي    رتقاءاامتياز ضروري است. پس از كسب حداقل امتياز، پرونده  

عضو هيات علمي  در كميته تخصصي علوم پايه /باليني مجدد    ءدر كميته تخصصي علوم پايه /باليني ارسال مي گردد. امتيازات ارتقا

هيات مميز مركزي دانشگاه  جهت تصميم گيري  هيات علمي به  ارتقاءهفته)  و در صورت تاييد،  پرونده  ٢بررسي مي شود(حداكثر 

 ماه).  ٥/٢نهايي ارسال مي شود(حدامثر 
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  ي دانشگاه  و دانشكده پزشك ي علم  اتيه يارتقاء اعضا ندي: فرا١ وستيپ

  
  


